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eine erfolgreiche Zukunft

FOr Ihre Springe in



Sie mochten ...

lhren Erfolg ...
den Erfolg Ihres Unternehmenis ...
den Erfolg Ihrer Kunden ...

steigern?

Wir richten uns an ...

¢ Unternehmen, die ihre Mitarbeiter zukunftsorientiert
schulen mochten

* Unfernehmen, die ihre FUhrungskrafte gezielt auf-

) . ) i twickeln woll
Wir unterstitzen Sie dabei: baven und entwickeln wollen

e Unternehmen, die fUr ihre Personalentwicklung mit

Wir sind Experten in Personalentwicklung kompetenten Partnern kooperieren

und bieten ein umfassendes Angebot zu
allen Fragen der Mitarbeiterfortbildung * Nachwuchskrafte, die sich auf ihnre Fihrungslauf-
und Managemententwicklung. bahn vorbereiten wollen

¢ Trainer, die sich abheben mdchten

Wir arbeiten bundesweit fUr kleine, mittelstéindische
und groBe Unternehmen.



Kennen Sie solche Situationen...?

Sie verbringen viel Zeit in Besprechungen, die frotz inrer Linge
nicht die gewUinschten Ergebnisse bringen?

Sie fUhren Verhandlungen mit Kunden, die aber nicht immer
das gewunschte Ergebnis erzielen?

Sie kdmpfen stGndig gegen den wachsenden Stapel der noch
zu bearbeitenden Informationen auf Inrem Schreibtisch?

Sie moéchten Gesprdche sicher fUhren und bessere Ergebnisse
erzielen?

Sie mdchten sich selbst und lhre Mitarbeiter mofivieren und
eigene Ziele aktiv erreichen?

Als Fachexperte wollen Sie Ihr Spezialistenwissen weitergeben,
sind didaktisch aber nicht geschult?

Bei diesen und anderen Themen
rund um die Gebiete

* Mitarbeiterfuhrung
 Kommunikation

* Lern- und Kreativitatstechniken
» Selbstmanagement

e Trainerausbildung

unterstUtzen wir Sie darin, besser zu werden,
Ihre vorhandenen Kompetenzen effektiver
einzusetzen und neue aufzubauen.



Drei wesentliche Aspekte fir Unternehmenserfolg

Jeder Mitarbeiter ist Fachkraff in seinem Aufgabengebiet. Ein erfolgreiches
Unternehmen wird jedoch nicht allein durch gutes Fachpersonal bestimmt.
Vielmehr ist erforderlich, dass Mitarbeiter und FUhrungskréfte Gber sogenannte
,Uberfachliche" Kompetenzen verfiugen, mit denen sie das fachliche Poten-
zial erst richtig ausschdpfen kénnen.

Diese Uberfachlichen Kompetenzen lassen sich drei wesentlichen
Bereichen zuordnen:

Der Mitarbeiter — Das Selbstmanagement und die Arbeitsorganisa-
tion eines jeden Mitarbeiters hat einen ganz erheblichen Einfluss auf
dessen Leistungsfahigkeit.

Das Miteinander — Die Leistung des Einzelnen kann nur dann wert-
schoépfend zum Unternehmenserfolg beitragen, wenn Informationen
effektiv ausgetauscht werden und die Zusammenarbeit konstruktiv
und wertschatzend verlduft.

Die Fihrung — Dieses gesteigerte Potenzial in die richtige Richtung

zU lenken, ist Aufgabe einer zeitgemdaBen, zukunftsfahigen FGhrung:
die Mitarbeiter in Hinblick auf das Unternehmensziel effektiv und nach-
haltig zu motivieren.

An diesen drei Bereichen setzen wir mit unserer Arbeit an.




Unser Porifolio

Selbstmanagement

Werden Sie Chef Uber lhre eigenen Ressourcen,
indem Sie sich Ziele setzen und erreichen, lhre Zeit
effizient nutzen, Entscheidungen bewusst treffen
und Ihre eigenen Kraftquellen anzapfen.

Lern- und Kreativitatstechniken
Nufzen Sie die Fahigkeiten Ihres Gehirns, indem Sie lhre Geddchtnisleistung
vervielfachen, Schnelllesetechniken erlernen, konzentrierter arbeiten und
wissen, wie Sie Probleme |6sen und Innovationen entwickeln.

Kommunikation

Pr&sentieren Sie sich, Ihre [deen und Produkte Uberzeugend! Fihren
Sie Gesprdche und Verhandlungen gewinnbringend, frainieren Sie lhre
Schlagfertigkeit und lernen Sie den sicheren Umgang mit Smalltalk.

Mitarbeiterfiihrung

Es genUgt heute nicht mehr, einfach nur Chef zu sein. Moderne
MitarbeiterfUhrung bedeutet: als Fihrungskraft sicher Inre FGhrungsrolle
auszuflllen, Besprechungen zielfUhrend zu leiten, Mitarbeiter zu motivieren
und auch schwierige Mitarbeitergesprdche souverdn zu fUhren.

Zusatzlich bilden wir Trainer aus

Bauen Sie als Fachexperte grundlegende Trainerkompetenzen auf

oder optimieren Sie als Profi lhren Feinschliff in Bezug auf begeisternde . o
Prasentation, Gruppendynamik, Seminargestaltung und umfassende

Methodenkompetenz. .




Unser Profil = lhr Nutzen

In Gespréchen und Workshops ermitteln wir Inren konkreten Bedarf. Danach
entwickeln wir in enger Zusammenarbeit mit lIhnen das MaBnahmenpaket,
welches Sie am schnellsten zu lhrem Ziel bringt.

Dieses MaBnahmenpaket kann aus folgenden Komponenten bestehen:

Beratung - als Quelle fir Ihre strategische Entwicklung

Wir entwerfen und moderieren Inre Workshops zur Definition lhrer Ziele,
lhrer strategischen Ausrichtung und sind Partner bei dem Ausbau lhrer
Personalentwicklung.

Training - als Fundament fir lhren Kompetenzaufbau

Lernen Sie z.B. im 2- oder 3-Tagesseminar systematisch, wie Sie
schwierige Mitarbeitergesprdche konstruktiv und zielfGhrend gestalten
oder Besprechungen effizient moderieren.

Coaching - als Turboantrieb fir personliche Hochstleistung
Im Vieraugengesprdch entwickeln Sie individuell auf Sie abgestimmte
Strategien z.B. zu lhren Anliegen.

Mediation - als Weg zur konstruktiven Konfliktiosung
Im Mediationsprozess entwickeln Konfliktparteien, begleitet durch einen
ausgebildeten Mediator, zufriedenstellende Losungen fUr beide Seiten.



Personalentwicklung elke meyer & pa

kompetenzsprun

Wir sind ...

e Berater, Trainer und Coaches mit langjahriger Praxiserfahrung in
Industrie und Dienstleistung.

e ein Team von Psychologen, PGddagogen und Betriebswirten.
e seit 20 Jahren in der betrieblichen Personalentwicklung tatig.

* Weiterbildner, die garantieren, dass Sie das bekommen, P
was Sie in lhrer Praxis tatsachlich voranbringt. .



Wir sind gerne fUr Sie da:

Personalentwicklung elke meyer & partner

kompetenzsprung

Wassertappen 20 a
38446 Wolfsburg

Telefon +49 5363 98 97 460
Telefax +49 5363 98 97 461

kontakt@kompetenzsprung.de
kompetenzsprung.de
flipchartart.de

Words...

ChangeMinds





